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1. Общие положения 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся (далее – ГИА) 

направлена на установление соответствия уровня профессиональной 

подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО. 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации выпускников: 

установление соответствия уровня и качества теоретической и практической 

подготовки выпускников ожидаемому результату образования 

компетентностно-ориентированной образовательной программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалиста 

среднего звена) (далее – ППССЗ)) и требованиям ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации выпускников: 

1.2.1. Установление соответствия уровня сформированности 

общих и профессиональных компетенций выпускника требованиям ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

1.2.2. Выяснение степени готовности выпускника к выполнению 

трудовых функций по приобретенной профессии. 

1.3  Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы 

 

Выпускник по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) с квалификацией «Бухгалтер» в соответствии с целью 

образовательной программы и задачами профессиональной деятельности в 

результате освоения данной ППССЗ должен обладать следующими 

компетенциями: 

 
Коды 

компетенций 

по ФГОС 

Компетенции Планируемые результаты обучения 

Общие 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Демонстрация способности выбирать 

способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация способность 

использования современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
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ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Демонстрация способности 

планирования и реализации собственного 

профессионального и личностного 

развития; предпринимательской 

деятельности в профессиональной сфере, 

использования знаний по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Демонстрация способности эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Демонстрация способности осуществлять 

устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Овладение навыками проявлять 

гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Демонстрация способности и готовности 

к сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Демонстрация способности 

самостоятельно использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться Демонстрация способности пользоваться 
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профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Профессиональными 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной деятельности 

экономического субъекта  

Уметь: 

составлять (оформлять) первичные 

учетные документы, в том числе 

электронные документы 

осуществлять комплексную проверку 

первичных учетных документов 

пользоваться компьютерными 

программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно-

правовыми системами 

обеспечивать сохранность первичных 

учетных документов до передачи их в 

архив 

Знать:  

законодательство Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, архивном деле 

практика применения законодательства 

Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных 

документов 

внутренние организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, 

хранения и передачи в архив первичных 

учетных документов 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 

Владеть навыками: 

составления (оформления) первичных 

учетных документов 

приема первичных учетных документов о 

фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

проверки первичных учетных 

документов в отношении формы, 

полноты оформления, реквизитов 

систематизации первичных учетных 

документов текущего отчетного периода 

в соответствии с учетной политикой 

составления на основе первичных 

учетных документов сводных учетных 

документов 

подготовки первичных учетных 

документов для передачи в архив 

ПК 1.2. Проводить денежное 

измерение объектов 

Уметь: 

применять правила стоимостного измерения 



6 

 

бухгалтерского учета объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации, принятые в 

учетной политике экономического субъекта 

применять методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции, 

производить расчеты заработной платы, 

пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта 

исчислять рублевый эквивалент выраженной 

в иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств 

Знать:  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, гражданское, 

трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации 

практика применения законодательства 

Российской Федерации по вопросам 

денежного измерения объектов 

бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, 

услуг) 

внутренние организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского учета, а также 

оплату труда 

Владеть навыками: 

денежного измерения объектов 

бухгалтерского учета и осуществление 

соответствующих бухгалтерских записей 

отражения в бухгалтерском учете 

результатов переоценки объектов 

бухгалтерского учета, пересчета в рубли 

выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств 

составления отчетных калькуляций, 

калькуляций себестоимости продукции 

(работ, услуг), распределение косвенных 

расходов, начисление амортизации активов в 

соответствии с учетной политикой 

экономического субъекта 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и 

сборов 

Уметь: 

идентифицировать объекты 

налогообложения, исчислять налоговую базу, 

сумму налога и сбора, а также сумму взносов 

в государственные внебюджетные фонды 

составлять регистры налогового учета, 

налоговые расчеты и декларации, отчетность 

в государственные внебюджетные фонды 
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Знать:  

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском учете, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации, 

регулирующее административную и 

уголовную ответственность за нарушения в 

сфере уплаты налогов и сборов; 

законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федерации 

судебная практика по налогообложению 

Владеть навыками: 

ведения налогового учета 

исчисления и уплата взносов в 

государственные внебюджетные фонды 

ПК 1.4. Применять рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

организации 

Уметь: 

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 

применять рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

Знать:  

сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета 

по экономическому содержанию, назначению 

и структуре 

Владеть навыками: 

применения рабочего плана счетов с учетом 

масштабов и видов деятельности 

экономического субъекта 

ПК 1.5. Осуществлять текущую 

группировку и итоговое 

обобщение фактов 

хозяйственной деятельности 

Уметь: 

вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой 

системе 

составлять бухгалтерские записи в 

соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта 

сопоставлять данные аналитического учета с 

оборотами и остатками по счетам 

синтетического учета на последний 

календарный день каждого месяца 

готовить справки, ответы на запросы, 
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содержащие информацию, формируемую в 

системе бухгалтерского учета 

обеспечивать сохранность регистров 

бухгалтерского учета до передачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные при 

ведении бухгалтерского учета, в 

соответствии с установленными правилами 

Знать:  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, гражданское, 

трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации 

практика применения законодательства 

Российской Федерации по бухгалтерскому 

учету 

внутренние организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие особенности 

группировки информации, содержащейся в 

первичных учетных документах, хранения 

документов и защиты информации в 

экономическом субъекте 

порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления контроля 

и упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни 

Владеть навыками: 

регистрации данных, содержащихся в 

первичных учетных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета 

подсчета в регистрах бухгалтерского учета 

итогов и остатков по счетам синтетического 

и аналитического учета, закрытие оборотов 

по счетам бухгалтерского учета 

контроля тождества данных аналитического 

учета оборотам и остаткам по счетам 

синтетического учета 

составления оборотно-сальдовой ведомости 

и главной книги 

систематизации и комплектования регистров 

бухгалтерского учета за отчетный период 

передачи регистров бухгалтерского учета в 

архив 

отражения в бухгалтерском учете 

выявленных расхождений между 

фактическим наличием объектов и данными 

регистров бухгалтерского учета 

ПК 1.6. Использовать цифровые 

технологии ведения 

бухгалтерского учета и 

формирования отчетности 

Уметь: 

пользоваться компьютерными программами 

для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми 
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системами 

Знать:  

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи 

современные технологии 

автоматизированной обработки информации 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 

правила защиты информации, формируемой 

в системе бухгалтерского учета 

Владеть навыками: 

настройки автоматизированной системы 

бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов 

налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов 

и обязательств организации 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию 

активов и обязательств 

экономического субъекта и 

отражать ее результаты.  

Уметь: 

осуществлять документирование этапов 

инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

Осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по 

отражению результатов инвентаризации и 

урегулированию инвентаризационных 

разниц 

Знать:  

нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов 

и обязательств 

периодичность, и порядок проведения 

инвентаризации различных объектов 

бухгалтерского учета 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок оформления сличительных 

ведомостей, инвентаризационных описей, 

актов инвентаризации 

порядок отражения в учете результатов 

инвентаризации 

Владеть навыками: 

обеспечения данными для проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с 

учетной политикой экономического субъекта 

сопоставления результатов инвентаризации с 

данными регистров бухгалтерского учета и 

составление сличительных ведомостей 

отражения в учете результатов 

инвентаризации и урегулирования 

инвентаризационных разниц 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую 

(финансовую) и налоговую 

отчетность 

Уметь: 

разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского учета 

экономического субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения 
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бухгалтерского учета и формировать 

учетную политику экономического субъекта 

оценивать возможные последствия 

изменений в учетной политике 

экономического субъекта, в том числе их 

влияние на его дальнейшую деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и составлять график 

документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения 

работ в отчетный период для целей 

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

распределять объем учетных работ между 

работниками (группами работников) 

бухгалтерской службы 

формировать в соответствии с 

установленными правилами числовые 

показатели в отчетах, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, при 

централизованном и децентрализованном 

ведении бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность при реорганизации или 

ликвидации юридического лица 

обосновывать принятые экономическим 

субъектом решения при проведении 

внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, 

регламентирующие ведение налогового 

учета, составление налоговых расчетов и 

деклараций 

обеспечивать установленные сроки 

выполнения работ и представления 

налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы 

Знать:  

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, трудовое, 
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валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской 

Федерации 

международные стандарты финансовой 

отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта) 

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи 

судебная практика по налогообложению 

Владеть навыками: 

формирования числовых показателей 

отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

счетной и логической проверки 

правильности формирования числовых 

показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

формирования пояснений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах 

обеспечения ознакомления, согласования и 

подписания руководителем экономического 

субъекта бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

организации передачи бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в архив в 

установленные сроки 

составления налоговых расчетов и 

деклараций в экономическом субъекте 

обеспечения представления налоговых 

расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные органы в надлежащие 

адреса и в установленные сроки 

обеспечения сохранности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и регистров 

налогового учета, налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные 

органы и последующей их передачи в архив 

ПК 2.3. Оценивать достоверность 

формирования бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой 

отчетности. 

Уметь: 

осуществлять внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

проверять качество составления регистров 

бухгалтерского учета, бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

определять и изменять границы контрольной 

среды экономического субъекта 

проводить оценку состояния и 

эффективности внутреннего контроля в 

экономическом субъекте 

осуществлять процесс восстановления 

бухгалтерского учета 

оценивать существенность информации, 
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раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

собирать информацию из различных 

источников, систематизировать, обобщать и 

анализировать ее 

применять на практике нормативные 

правовые акты в соответствующих областях 

знаний 

применять на практике методы отбора 

элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность 

подготавливать и оформлять рабочие 

документы 

Знать:  

методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федерации 

порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления контроля 

и упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере 

организации и осуществления внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

законодательство Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской деятельности, основы 

информационных технологий и 

компьютерных систем в аудиторской 

деятельности 

кодекс профессиональной этики аудиторов и 

правила независимости аудиторов и 

аудиторских организаций 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, стандарты 

бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности, основы международных 

стандартов финансовой отчетности, 
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информационных технологий и 

компьютерных систем в бухгалтерском учете 

и бухгалтерской отчетности 

основы гражданского законодательства 

Российской Федерации, трудового 

законодательства Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации о 

социальном страховании и обеспечении, 

корпоративном управлении 

основы налогового законодательства 

Российской Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и 

систематизации информации 

внутренние организационно-

распорядительные документы аудиторской 

организации, регламентирующие 

аудиторскую деятельность в организации 

Владеть навыками: 

осуществления внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

обеспечения необходимыми документами 

бухгалтерского учета процессов внутреннего 

контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок, подготовка 

документов о разногласиях по результатам 

государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок 

проверки обоснованности первичных 

учетных документов, которыми оформлены 

факты хозяйственной жизни, логическая 

увязка отдельных показателей; проверка 

качества ведения регистров бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

проверки качества бухгалтерской 

(финансовой) отчетности обособленных 

подразделений экономического субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности 

аудируемого лица и среде, в которой она 

осуществляется, включая систему 

внутреннего контроля 

выполнения отдельных аудиторских 

процедур (действий) 

выполнения операций при оказании 

сопутствующих аудиту услуг 

выполнения операций при оказании прочих 

услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью 

документирования результатов выполненных 

аудиторских процедур и полученных 

аудиторских доказательств 
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ПК 2.4. Проводить анализ 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

Уметь: 

определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических 

ресурсах 

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, 

регламентирующие порядок проведения 

работ по финансовому анализу 

определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта 

планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям 

оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта 

формулировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта 

применять методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; устанавливать 

причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период; 

оценивать потенциальные риски 

Знать:  

методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском и 

официальном статистическом учете, 

архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, гражданское, 

таможенное, трудовое законодательство 

Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской 

Федерации 

Владеть навыками: 

осуществления работ по финансовому 

анализу экономического субъекта 

ПК 2.5. Составлять финансовую Уметь: 
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модель бизнес-плана. определять объем работ по бизнес-

планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и 

сроки выполнения работ по составлению 

бизнес-планов, контролировать их 

соблюдение 

Знать:  

методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском и 

официальном статистическом учете, 

архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, гражданское, 

таможенное, трудовое законодательство 

Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской 

Федерации 

Владеть навыками: 

выполнения работ по определению 

финансовой модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 
 

 

3. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

 
Коды компе-

тенций по 

ФГОС СПО 

Критерии оценки 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, 

ОК 09 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5 

«Отлично» - результаты обучения достигнуты в полной мере, степень 

сформированности компетенции позволяет выпускнику успешно 

осуществлять профессиональную деятельность по полученной 

специальности; 

 

«Хорошо» - результаты обучения в целом достигнуты, степень 

сформированности компетенции позволяет выпускнику приступить к 

профессиональной деятельности по полученной специальности; 

 

«Удовлетворительно» - компетенция по большей части сформирована,  а 

результаты обучения позволяют приступить к осуществлению 

профессиональной деятельности, но требуется дополнительный 

практический опыт; 

 

«Неудовлетворительно» - компетенция не сформирована, или 

сформирована частично, выпускник не готов к самостоятельной 

трудовой деятельности по выбранной специальности 
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4. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

 

4.1. Программа проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен – процедура оценки уровня знаний, 

умений и практических навыков в условиях моделирования реальных 

производственных. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации (КОД), представляющих собой комплекс 

требований стандартизированной формы к выполнению заданий 

определенного уровня, оборудованию, оснащению и площадки, составу 

экспертных групп.  

 

4.2. Условия проведения демонстрационного экзамена 

Для квалификации Бухгалтер используется актуальный комплект 

оценочной документации (КОД). 

Уровень демонстрационного экзамена (базовый или профильный) 

определяется на основании заявлений выпускников.  

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем 

собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ —

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 

экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в 

срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 

для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать 

проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а 

также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности. 
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Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест 

между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы 

и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного 

эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора 

(ассистента). 

 

4.3. Система оценивания выполнения заданий демонстрационного 

экзамена 

 

Максимально возможное количество 

баллов: 

 

- для базового уровня 50 

- для профильного уровня 80 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА.  

 

№ 

п/

п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1.  Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации  

Обработка первичных бухгалтерских 

документов  6,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформление банковских и кассовых 

документов  
4,00 

Формирование бухгалтерских проводок по 

учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета  
16,00 
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2.  Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации  

Формирование бухгалтерских проводок по 

учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета  

8,00 

Проведение подготовки к инвентаризации и 

проверка действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным 

учета 

2,00 

3.  Проведение расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными фондами  

Формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней  
4,00 

Формирование бухгалтерских проводки по 

начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных документов на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям 

2,00 

Использование современных средств поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологий для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности  

2,00 

ИТОГО (базовый уровень) 50,00 

4. Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период  

4,00 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки  
26,00 

ИТОГО (профильный уровень) 80,00 

 

Схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 

стобалльной шкалы в пятибалльную: 

 
Оценка 

(пятибалльная 

шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

Оценка в % 0,00 – 19,99 20,00 – 39,99 40,00 – 69,99 70,00 - 100,00 

Оценка в баллах 

(базовый 

уровень) 

0-9 10-19 20-34 35-50 

Оценка в баллах 

(профильный 

уровень) 

0-15 16-31 32-55 56-80 
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5. Требования к дипломным работам, методика их оценивания  
 

5.1. Критерии оценки дипломной работы 
 

Оценка Критерии оценки 

отлично  содержание дипломной работы, представленной на защиту, 

отвечает заявленной теме, цель, сформулированная во введении 

к работе, достигнута, все исследовательские задачи полностью 

решены, работа логично структурирована и имеет научно-

практический характер, автор грамотно использует специальную 

терминологию; 

 оформление дипломной работы отвечает установленным 

требованиям (допускаются незначительные недочеты 

оформления); 

 дипломная работа получила положительный отзыв 

руководителя; 

 на защите дипломной работы студент показал глубокое знание 

темы работы, свободно ориентируется в источниках по теме 

работы, использовал различные средства демонстрации 

(презентация, раздаточный материал), правильно и без 

затруднений ответил на вопросы, поставленные членами ГЭК. 
хорошо  содержание дипломной работы, представленной на защиту, 

отвечает заявленной теме, цель, сформулированная во введении 

к работе, достигнута, однако предлагаемые решения 

исследовательских задач не достаточно обоснованы либо 

решены не полностью, работа имеет в целом логичную 

структуру и научно-практический характер, автором 

допускаются незначительные ошибки в использовании 

специальной терминологии; 

 оформление дипломной работы отвечает установленным 

требованиям, хотя имеют место отдельные недочеты 

оформления; 

 дипломная работа получила положительный отзыв 

руководителя; 

 на защите дипломной работы студент показал хорошее знание 

темы работы, использовал различные средства демонстрации 

(презентация, раздаточный материал), без особых затруднений и 

ошибок ответил на вопросы, поставленные членами ГЭК. 
удовлетворительно  содержание дипломной работы, представленной на защиту, 

отвечает заявленной теме, однако исследовательские выводы и 

предложения необоснованны, структура работы в целом 

логична, но внутри параграфов материал излагается 

непоследовательно, студентом допущены терминологические и 

фактологические ошибки и неточности; 

 оформление дипломной работы в целом отвечает 

установленным требованиям, хотя имеют место отдельные 

недочеты оформления; 

 в отзыве руководителя на дипломную работу имеются 

замечания к содержанию и оформлению работы; 

 на защите дипломной работы студент показал слабое знание 

темы работы, ответ на вопросы, поставленные членами ГЭК, 
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демонстрируют неуверенность, содержат неточности, или 

недостаточно аргументированы. 
неудовлетворительно если: 

 содержание дипломной работы, представленной на защиту, не 

раскрывает заявленную тему, исследовательская цель не 

достигнута или даже не сформулирована, исследовательские 

выводы и предложения необоснованны или полностью 

отсутствуют, структура работы нелогична, материал излагается 

непоследовательно, материал работы неактуален; 

 оформление дипломной работы имеет значительные ошибки 

оформления; 

 в отзыве руководителя на дипломную работу имеются 

существенные замечания к содержанию и оформлению работы; 

 во время защиты дипломной работы студент показывает 

неуверенность и слабое знание темы работы, отказывается 

ответить на вопросы, поставленные членами ГЭК, 

демонстрационный материал студентом не подготовлен. 

 

При определении оценки принимается во внимание уровень 

теоретической и практической подготовки обучающихся, самостоятельность 

суждения о полученных результатах, качество оформления работы и ход ее 

защиты.  

Составляющие процедуры оценивания результатов освоения ППССЗ 

 

Оценка 

сформированн

ости 

компетенций 

Составляющие процедуры оценивания результатов освоения 

Работа 

обучающегося 

по 

выполнению 

дипломной 

работы 

Текст 

дипломной 

работы 

Презентация 

дипломной 

работы 

Доклад на 

защите 

Ответы на 

вопросы 

членов ГЭК 

Руководитель 

дипломной 

работы 

ОК 01 – ОК 09, 

ПК 1.1 – ПК 

1.6, 

ПК 2.1 – ПК 

2.5 

ОК 01 – ОК 09, 

ПК 1.1 – ПК 

1.6, 

ПК 2.1 – ПК 

2.5 

ОК 01 – ОК 

09 

  

Члены ГЭК  ОК 01 – ОК 09, 

ПК 1.1 – ПК 

1.6, 

ПК 2.1 – ПК 

2.5 

ОК 01 – ОК 

09 

ОК 01 – ОК 

09, 

ПК 1.1 – ПК 

1.6, 

ПК 2.1 – ПК 

2.5 

ОК 01 – ОК 

09, 

ПК 1.1 – ПК 

1.6, 

ПК 2.1 – ПК 

2.5 

 

5.2. Требования к структуре и содержанию дипломной работы 

выпускника: 

 

5.2.1. Оформление дипломной работы должно соответствовать 

требованиям ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ 7.32-2017 Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления, ГОСТ Р 7.0.5-
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2008 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления, 

ГОСТ Р 7.0.97-2016 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. 

Требования к оформлению документов и (или) другим нормативным 

документам.  

5.2.2. Структура дипломной работы состоит из: титульного листа; 

оглавления; введения; основной части; заключения; библиографического 

списка; приложений (при необходимости). 

5.2.3. Титульный лист дипломной работы должен быть оформлен 

согласно. В надписях на титульном листе не допускаются какие-либо 

сокращения (кроме инициалов), переносы слов. В конце надписей точка не 

ставится. 

5.2.4. В оглавлении отражается точный перечень заголовков, их 

соподчинение и строгая последовательность. В нем перечисляются все 

заголовки разделов (глав) и подразделов (параграфов) в порядке 

структурного построения дипломной работы.  

5.2.5. Введение – вступительная часть дипломной работы. 

Введение должно содержать: обоснование выбора темы работы, определение 

ее актуальности и значимости для современной науки и практики, состояние 

разработанности изучаемой проблемы и обзор литературы по теме со 

ссылкой на авторов, определение объекта и предмета исследования, 

определение цели и задач исследования, определение методов исследования.  

5.2.6. Основная часть дипломной работы должна состоять из двух 

глав, каждая из которых разбивается на два-три подраздела (параграфа). 

Название главы не должно дублировать название темы, а название 

параграфов - название глав.  

5.2.7. При анализе в тексте опубликованных работ, при 

использовании отдельных положений, цитировании источников необходимо 

оформлять библиографические ссылки, а цитаты заключать в кавычки.  

5.2.8. В заключении необходимо обобщить все выводы, сделанные 

в дипломной работе.  

5.2.9. Библиографический список должен отражать изученные, 

цитируемые в работе источники, архивный материал, имеющий отношение к 

теме исследования. Их количество должно быть не менее 25 наименований. 

Год издания подобранных источников не должен превышать пять лет 

написания дипломной работы.  

Библиографические описания, включаемые в список, 

располагаются в следующем порядке без разделения на параграфы со 

сплошной нумерацией:  

 нормативные правовые акты. 

 научная и методическая литература. 

 материалы юридической практики. 
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5.2.10. Приложения могут состоять из дополнительных 

справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: 

копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических 

данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. Если в работе 

имеются приложения, на них делается ссылка в тексте дипломной работы. 

Приложения не входят в объем дипломной работы. 

5.2.11. Объем дипломной работы должен составлять 50-60 страниц 

печатного текста (без приложений). 

5.2.12. Текст работы набирается на компьютере. При этом должны 

соблюдаться следующие настройки основного стиля: размер бумаги – А4;  

поля (левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - по 20 мм), шрифт –

Times New Roman, размер - 14 пт., межстрочный интервал – 1,5, абзацный 

отступ красной строки 1,25, выравнивание – по ширине страницы, 

автоматическая расстановка переносов. 

5.2.13. Каждая новая глава начинается с новой страницы. Это же 

правило относится к другим структурным частям работы: оглавлению, 

введению, заключению, библиографическому списку, приложениям. Это 

правило не распространяется на подразделы. 

5.2.14. Заголовки в тексте работы печатаются прописными 

буквами. Между заголовком и последующим текстом пропускается одна 

строка. Такое же расстояние выдерживается между заголовками главы и 

подразделов. Между последней строкой текста подраздела (параграфа) и 

заголовком следующего подраздела (параграфа) пропускаются две строки. 

Заголовок располагается посредине строки. Переносы в заголовках не 

допускаются. Точка в конце заголовка не ставится.  

Использование в дипломной работе рисунков, таблиц, графиков 

обогащает содержание и способствует более глубокому освещению 

исследуемой проблемы. 

В тексте обязательно должна быть ссылка на таблицу или рисунок. От 

текста они отделяются пустой строкой (в начале и конце). 

Требования к оформлению таблиц: 

В таблице используется кегль 10-12, красная строка отсутствует, 

названия графов может иметь серединное центрирование, текстовый 

материал выравнивается по ширине графа, числовой материал – по правой 

стороне (количества цифр после запятой должно быть одинаковым и 

соответствовать смыслу информации, т.е. стоимостные показатели и 

проценты – две после запятой),  

Общие единицы измерения указываются в верхнем или боковом 

наименовании таблицы. 

Таблица не должна превышать 1-2 страницы. Если содержание 

таблицы больше, то она выносится в приложение. 

Таблица, которая может поместиться на одной странице не должна 

переноситься на следующий лист. При переносе таблицы на следующий 

лист, справа указывается «Продолжение таблицы…». 
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Под графиком, схемой, рисунком идет подпись Рисунок 1- 

Наименование. 

Нумерация таблиц и рисунков может быть сквозной: Рисунок 1, 

Рисунок 2 и т.д. или по  главам: Таблица 1.1., Таблица 1.2….Таблица 2.1 

Сокращение слов не допускается. 

5.2.15. Страницы нумеруются. Титульный лист включается в 

общую нумерацию, но номер страницы на нем не ставится. Номера страниц 

проставляются вверху в середине листа (только цифрами, без 

дополнительных символов), между номером и текстом пропускается одна 

строка. 

5.2.16. Между титульным листом и оглавлением дипломной 

работы вкладывается лист задания к дипломной работе. В общую нумерацию 

он не включается, но переплетается вместе со всей дипломной работой. 

5.2.17. Текст дипломной работы распечатывается на одной стороне 

стандартного листа офисной белой бумаги формата А4. Оформленная 

дипломная работа должна быть переплетена в твердый переплет. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

государственной итоговой аттестации 

 

6.1. Основная литература 

1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 319 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511548  

2. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией 

Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15487-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/511573  

3. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / 

Т. В. Воронченко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 263 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-21308-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/569609 

4. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : 

учебник для среднего профессионального образования / Л. В. Бухарева [и 

др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 489 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16898-3. — Текст : электронный // 

https://www.urait.ru/bcode/511573
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/568578 

5. Богатырева, С. Н.  Практические основы бухгалтерского учета и 

анализа : учебник для среднего профессионального образования / 

С. Н. Богатырева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 176 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17184-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/567887. 
 

6.2. Дополнительная литература 

1. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / 

Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 365 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15843-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509869  

 

6.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Бухгалтерия-онлайн: www.buhonline.ru 

2. Интернет-ресурс для бухгалтера: www.buh.ru 

3. Справочно-правовая система Консультант Плюс: www.consultant.ru 

4. Образовательная платформа "Юрайт": https://urait.ru/ 

5. Справочно-правовая система "Гарант": https://www.garant.ru  

6. 1С:Предприятие 8 - Сублицензионный договор от 02.07.2020 № 

ЮС-2020-00731; 

7. Операционная система Windows - Акт приемки-передачи 

неисключительного права № 9751 от 09.09.2018. Лицензия 

DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDelivery (5 years) Renewal; 

8. Microsoft Office - Сублицензионный договор от 12.01.2017 № 

Вж_ПО_123015- 2017. Лицензия OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc; 

9. LibreOffice - Свободно распространяемое программное обеспечение 
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